Agenda vergadering MR OBS Jules Verne
Datum: 13-10-2022
Tijd: 19.00 – 21.00 uur
Plaats: OBS Jules Verne
Aanwezig: Joska, Mendy, Aly, Jessica en Thelma

1. Opening en mededelingen
Notulist aanwijzen -> Thelma
Geen medelingen

2. Vaststellen notulen 26-06-22 (Bijlage 1)
Opmerking over afgelopen notulen. 
	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	
	
	Noor
	Noor
	Noor
	

	
	
	Aly
	Aly
	Aly
	

	
	
	Ifor (Thelma?)
	Thelma
	Thelma
	Thelma

	
	
	
	
	
	

	
	?
	Mendy
	Mendy (vz)
	
	

	
	
	Martha
	Joska
	Joska
	Joska 

	
	
	Anna
	Anna
	
	

	
	
	
	
	
	



Volgende MR kijken of het klopt?
Actiepuntenlijst 26-06-22 doornemen
- Mendy maakt jaarverslag. Is niet gelukt, pakt het nu op.
- Vaststellen ouderbijdrage: bespreken Mendy en Joska ook met Joyce. Afspraak is gemaakt voor volgende week.
- Ouderraad stichting/ vereniging?
- Ouderbetrokkenheid staat op de agenda -> ifor heeft voor opleiding onderzoeksvraag geformuleerd. 

3. Info directie: (Bijlage ‘input dir - MR’)
- Formatie en lerarentekort (informatief).
Begin van het jaar bovenbouwleerkracht 1 uitgevallen voor langere tijd. Een gat van -0.6, daarnaast een enorm gemis (kracht) in de bovenbouw.
Bovenbouwleerkracht 2 nog steeds niet volledig beter. Werkt nu 0.4 voor de klas. Idee was 0.6 (gat –0.2).
Invaller bovenbouw stopt na de herfstvakantie. (-0.4)
Een leerkracht komt terug (verlof) en start in de tweede week na de herfstvakantie voor twee dagen (+0.4) in de bovenbouw.
Leerkracht van middenbouw valt op woensdag in voor de bovenbouw (+0.2) tot bovenbouwleerkracht 2 de woensdag weer volledig kan werken.
Invaller blijft na de herfstvakantie in de middenbouw voor 0.4
Drie dagen LIO tot ongeveer de kerstvakantie (0.6) in de middenbouw
Onderbouw leerkracht 1 nog niet volledig terug nu 0.6 normaal 0.8.
Vaste invaller onderbouw doet nu twee dagen, gaat weg (0.4), na de herfstvakantie start er een nieuwe vaste invaller voor twee dagen tot de kerstvakantie.
(even tussendoor, hulde aan het spo)
- Procedure begroting 2023 (adviesrecht).
Nog niet definitief, maandag is daar een afspraak voor. 
Resultaat in de min, maar daar staat tegenover dat we 80.000 vanuit NPO geld mogen wegstrepen.
De reden van de min is veel personeel.
- Ouderbijdrage afrekening en bespreken invulling komend schooljaar (instemmingsrecht).
Joska overlegt met Joyce. Wordt vervolgd.
- Resultaten eindtoets (informatief).
1S is niet naar verwachting gehaald. Bij rekenen zien wij dat er veel aandacht gaat naar de lage scores. Over het algemeen doen wij als school het goed, we zitten boven de signaleringswaarde 1F. Zitten (havo/vwo) 1S onder het landelijk gemiddelde. Het is een en, en. Gaat echt om resultaten, niet naar welke schoolniveau ze uiteindelijk gaan.
- Draaiboek covid (Bijlage ‘Format draaiboek Covid 19 JV’)
MR stemt in.

4. Agendapunten:
- GMR
Niet geweest, Mendy was ziek.
Er komt een andere vorm bij de GMR. De reacties vanuit de MR zijn niet positief gestemd. Het is iets om in de gaten te houden.
- Ouderraad contact & organisatie
Belangrijk is het vaststellen van de ouderbijdrage. We moeten rekening houden met de financiële situatie van ouders.
Klopt 17 schoolverlaters?
Is een open bijdrage mogelijk? De vragen die wij hebben zijn:
1. Hoeveel reserves zijn er? 
2. Hoe innen wij (u-pas). Kan dat makkelijker? 
3. Kunnen wij een vast bedrag invullen.
- Brief voor het innen van de ouderbijdrage -> Joska.
- We kiezen een schoolreis zonder touringcar.
- Verantwoording uitgaven ouderraad
o Begroting ’21-’22 (bijlage)
o Jaarverslag ouderbijdrage ’21-’22
o Begroting ’22-’23 (bijlage)
- Vaststellen ouderbijdrage
Geen beslissing overgenomen
- Ouderbetrokkenheid
Staat hoog op de agenda. Ifor heeft onderzoeksvraag opgesteld omtrent dit onderwerp. We kunnen stellen dat er flink gewerkt wordt aan de ouderbetrokkenheid. 
- Luizenprotocol
Er zijn op dit moment zijn er erg veel meldingen van luizen. Wat is hierin het protocol vanuit school? Vorige schooljaren werd het gemeld via Parro, als we dit weer willen kunnen wij vragen of we Joyce kunnen inschakelen. 
5. WVTTK
Mendy geeft aan dat ze weinig ruimte meer heeft voor de MR voorzitter rol. Ze stopt niet nu gelijk, maar we gaan wel werven voor nieuwe leden binnen in de MR.

